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A JELEN MAGATARTASI KODEX AZ AGRANA ELFOGADOTT VALLALATI ERTEKEIN ALAPUL. A MEGFELELOSEG ENNEK
KAPCSAN VALAMENNYI UZLETI TEVEKENYSEG ES DONTES ALAPJAT ES A VALLALATI STRATEGIA RESZET KEPEZI. A
KODEX CELJA, HOGY EGYERTELMUEN MEGFOGALMAZZA AZ AGRANA CSOPORT OSSZES VALLALATANAL ES
LEANYVALLALATANAL DOLGOZO BELSO ERDEKELT FELEK, PELDAUL ALKALMAZOTTAINK ES VEZETOINK, VALAMINT
KULSO ERDEKELT FELEK, PELDAUL UZLETI PARTNEREINK RESZEROL ELVART MAGATARTAST.

A JELEN MAGATARTASI KODEX ELFOGADASA ES BETARTASA VILAGSZERTE VALAMENNYI AGRANA UZLETI PARTNER
SZAMARA KOTELEZO, ES MAR A KIVALASZTASNAL FIGYELEMBE VESSZUK.

UZLETI TEVEKENYSEGUNKET A MEZOGAZDASAGI TERMEKEK FELDOLGOZASAT OKOLOGIAILAG FENNTARTHATO ES
TORVENYES MODON VEGEZZUK. A TARSADALMI GAZDASAGI ES OKOLOGIAI FELELOSSEGVALLALASRA
OSSZPONTOSITUNK CELUNK HOGY A JOVO NEMZEDEKEINEK IS RENDELKEZESUKRE ALI_]ON A TERMEKEINK
SOKSZINUSEGE, ES ERDEMBEN HOZZAJARULJUNK NAPJAINK KIHIVASAINAK LEKUZDESEHEZ.

JOGSZABALYOK BETARTASA

Elvarjuk valamennyi alkalmazandé nemzeti és nemzetkozi
jogszabalyi kovetelménynek, valamint az AGRANA-szabvanyoknak
torténé megfelelést.

TERMEKMINOSEG ES TERMEKBIZTONSAG

Az AGRANA magas minGségi és  termékbiztonsagi
kovetelményeknek megfeleléen allitjia eld termékeit, és azok
megfelelnek az alkalmazandd el6irasoknak és specifikacioknak.

TISZTESSEGES VERSENY

Teljes mértékben kidllunk a tisztességes eszkozokkel folytatott
verseny mellett, kiilonds tekintettel a verseny- és kartelljogi
elGirasok betartasara. Az AGRANA-nak belsGleg be kell tartania a
trosztellenes megfelelési és a kozOs vallalkozasokban torténd
informacidcserérdl szolo iranyelvét.

KORRUPCIOELLENES INTEZKEDESEK

Nem t{irjiik sem a korrupcidt, sem a megvesztegetést. Uzleti
kapcsolatainkat kizardlag objektiv szempontokra kell épiteniink.
Ilyenek a minGség, a megbizhatdsag és a versenyképes arak
mellett az dkoldgiai és szocidlis kovetelmények szem el6tt tartasa,
valamint a jé vallalati vezetés alapelvei.

Az ajandékoknal és meghivasoknal minden esetben tigyelni kell a
gazdasagossagra, az aranyossagra és a juttatas kils6 hatasara.
Semmiképpen nem szabad olyan aranytalanul magas érték( helyi
juttatast elfogadni, ami megvesztegetésnek tlinhet.

BuintetGjogi kévetkezmények terhe mellett tilos minden illegalis és
meg nem engedett tevékenység, kiilonds tekintettel a ken6pénzek
fizetésére irdnyuldakra. Az AGRANA-nak belséleg be kell tartania
az alkalmazandd helyi korrupcidellenes és adoligyi irdnyelveket.

ERDEKUTKOZESEK

Az Uzleti életben el6fordulhat, hogy az AGRANA munkatarsai és
vezetGi olyan helyzetbe kerlinek, amelyben személyes vagy
gazdasagi érdekeik az AGRANA érdekeivel litkdzhetnek. Harmadik
felet érintd személyi dontések vagy lzleti kapcsolatok esetén is
csak a targyilagos szempontok szamitanak. Erdekellentét esetén az
AGRANA-nak belsGleg be kell tartania az osszeférhetetlenségi
irdnyelvét.

Az UZLETI PARTNEREK ATVILAGITASA ES A PENZMOSAS

Az (izleti partnereknek meg kell felelniiik az AGRANA alkalmazandd
értékeinek és iranyelveinek. Az (zleti partnerek az értéklancon
bellili sajat Uzleti partnereik kivalasztasakor is figyelembe veszik a
jelen magatartasi kddexben meghatarozott elveket, és megfeleld
intézkedéseket tesznek ezek betartdsanak biztositdsa és
bizonyitasa érdekében. Nem tlirjik a pénzmosast. A meglévé és
potencialis lzleti partnereink azonossagat a kockazatok alapjan
ellendrizziik. Be kell tartani a szankcidkra, a behozatali és kiviteli

1 A jelen Kodex elkészitése soran olyan elismert normakat vettiink figyelembe, mint az ENSZ Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata (EJENY), a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) egyezményei, az OECD izleti
irAnymutatasai, az ENSZ Globdlis Megéllapodasa, a BSCI magatartasi kodexe és az ENSZ fenntarthato

fejlédési céljai (SDGK).

ellendrzésekre, valamint a terrorizmus finanszirozasanak

elkeriilésére vonatkozo érvényes elGirasokat.

UZEMI TITKOK ES KIVULALLOK OLTALMI JOGAI

A szakmai tevékenység soran megszerzett barmilyen jelleg(,
bizalmas informaciok (pl. alkalmazott technoldgia, szellemi
tulajdon, Uzleti-, pénziigyi- és mérleginformacidk stb.) kizardlag az
AGRANA érdekében hasznalhatok fel, tilos sajat vagy idegen
érdekkorben torténd felhasznalasuk. Tiszteletben kell tartani a
kivlallok oltalmi jogait.

ADATVEDELEM

Fontos szamunkra a személyes adatok védelme. Ezért minden
szilkséges ovintézkedést megtesziink annak érdekében, hogy az
adatok gy(ijtése, kezelése és felhasznalasa atlathatoéan, célhoz
kototten, nyomon kévethet6en és korlltekintGen torténjen. Az
AGRANA-nak belséleg be kell tartania az adatvédelmi iranyelvét.

PENZUGYI JELENTESTETEL

A belsé ellenGrzési rendszer részeként a négy szem elve
érvényesll, és az Uzleti folyamatokat megfeleléen dokumentalni
kell. Az ilyen ellenGrzésekkel kell biztositani a szamviteli
szempontbdl relevans informacidk teljes kor(i és helyes rogzitését.
Az AGRANA a nemzetk6zi szamviteli elGirasokat alkalmazza, és kiall
a tokepiac felé teljesitend6 nyilt és attekinthetd pénzigyi
jelentéstétel mellett.

KOMMUNIKACIO

A kiilsé megjelenés valamennyi formaja soran a lehet6 legnagyobb
gondossaggal jarunk el, és ragaszkodunk a vallalati arculathoz.
Nagyra értékeljik a vildgos és nyilt kommunikaciét, aminek soran
az AGRANA-nak belséleg be kell tartania a kommunikdcids
iranyelvet.

TOKEPIAC

ToOzsdei cégként megfelelé szervezeti intézkedéseket tesziink a
bennfentes  kereskedelem és a  piaci  visszaélések
megakadalyozasara. Az AGRANA-nak belsGleg be kell tartania az
t6kepiaci megfelelési iranyelvet.

A MUNKA DIJAZASA ES A JUTTATASOK

A Kkifizetett dijazasnak valamennyi érvényes jogszabalynak és
szabvanynak! meg kell felelnie, beleértve a minimalbérre, a
tuldrara, a jogszabalyban meghatarozott juttatasokra, tovabba a
fizetett szabadsagra vonatkozo rendelkezéseket is. Az egyenld
értékli munkaért egyenl6 bér fizetése fontos szempont a
szamunkra.

MUNKAIDO

Betartjuk a munkaid6 korlatozasara vonatkozo, érvényes
jogszabalyokat. A megengedett leghosszabb heti munkaid6
szabalyozasa a nemzeti jogszabalyok révén és a Nemzetkozi

Hasznalat el6tt a kinyomtatott anyagokat ellenérizni kell a helytallésag szempontjabol!
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Munkaligyi Szervezet egyezményeinek (ILO) megfeleléen torténik.
A tllmunka szabdlyozésa az alkalmazandd jogszabalyi és
szerzGdéses kotelezettségeknek megfeleléen torténik. A rendkiviili
kortilmények esetét kivéve és korlatozott ideig a munkatarsak
szamara legalabb egy heti szabadnap jar. A munkatarsak
biztonsaga és egészségének védelme érdekében gondoskodunk a
szilkséges munkasziinetrél. Szamunkra fontos szempont a munka
és a maganélet 6sszeegyeztethetGsége.

MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a munkahely és
kornyezete sem az emberek testi épségét, sem pedig egészségét
ne veszélyeztesse. Célunk, hogy megfelel6 intézkedések, példaul
képzések révén folyamatosan csokkentsiik a balesetek kockazatat
és javitsuk a munkakoriilményeket. Garantdljuk az ivovizhez, a
higiéniai létesitményekhez és a szocidlis helyiségekhez vald
hozzaférést. A munkahelynek és kornyezetének megfeleld
vészkijaratokkal, tlizvédelmi berendezésekkel, valamint megfelel6
vilagitdssal kell rendelkeznie. Biztositani kell a nemdohanyzdk
megfelel6 védelmét is.

EMBERI JOGOK

Az emberi jogok védelmére vonatkozd hatalyos jogszabalyok
tiszteletben tartdsa vallalati felelGsségiink szerves részét képezi.
Mindenkit6l elvarjuk, hogy tiszteletben tartsa a masik személy
méltdsagat és személyiségi jogait. Az AGRANA kidolgozta és
kozzétette az AGRANA-csoport emberi jogi iranyelveit.

A GYERMEK-, A KENYSZER- ES A KOTELEZO MUNKA, VALAMINT A
RABSZOLGASAG TILALMA

A gyermek-, a kényszer- és a kotelez6 munka, valamint a
rabszolgasdg semmilyen formajat nem fogadjuk el. Az adott
orszagokban alkalmazandd valamennyi vonatkozd nemzeti és
nemzetkozi jogszabalyt, elGirast és rendelkezést, valamint a
hatalyos nemzetkozi szabvanyokat betartjuk.

Valamennyi fiatal munkavallalét &vni  kell minden olyan
munkavégzést6l, ami minden valdszinliség szerint veszélyes lehet,
vagy ami a fiatal munkavallalé fizikai, lelki egészségét hatranyosan
befolyasolja, vagy szakképzését, tovabba szocialis, szellemi vagy
erkolcsi fejlodését veszélyeztetheti.

A DISZKRIMINACIO ES A ZAKLATAS TILALMA

Valamennyi munkatarstél elvarjuk, hogy a kollégaival és harmadik
személyekkel szemben baratsagosan, targyilagosan,
tisztességesen és tisztelettuddan viselkedjék. A diszkriminacid és a
zaklatas semmilyen fajtajat nem tlrjik. A diszkriminacid alatt
minden olyan megkuilonboztetést, kizarast vagy el6ny biztositasat
kell érteni, amely az egyenlé banasmddot vagy a munkahoz és a
foglalkoztatashoz vald hozzajutas lehetGségét korlatozza, és amely
blrszinre, nemre, szexualis iranyultsagra, hitvallasra, politikai
meggy6zédésre, korra, nemzeti-, szocidlis vagy etnikai
szarmazasra, fogyatékossagra, szakszervezeti tagsagra, csaladi
kotelezettségekre vagy ehhez hasonléd meggondolasokra vezethetd
vissza. Az AGRANA-nak belséleg be kell tartania a sokszinliségre és
a befogadasra vonatkozo iranyelvét.

GYULEKEZESI SZABADSAG ES KOLLEKTIV TARGYALASOK

Elismerjik és tiszteletben tartjuk a gyllekezési szabadsaghoz vald
jogat, valamint a munkatarsak képvisel6vé torténé szabad és
fliggetlen megvalasztasara iranyuld jogat, és azt is garantaljuk,
hogy ezeket a képviseléket emiatt semmiféle hatranyos
megkulonboztetés nem  érheti.  Elismerjuk  a  kollektiv
targyalasokhoz és a sztrajkhoz valo jogot is.

KORNYEZET ES FENNTARTHATOSAG

Tisztdban vagyunk a kornyezet- és éghajlatvédelemmel
kapcsolatos  felelésségiinkkel.  Elkotelezettek  vagyunk a
fenntarthatd Uzleti magatartas irant az okoldgia teriiletén, és
pozitiv hatast gyakorolunk azokra a kdzdsségekre és kdrnyezetre,

tevékenységilinkben, a szallitdsi lancban a lehet6 legkisebb
mértékre csokkentslik az erdforrasokkal szembeni igényt, az
energiafelhaszndlast és a  karosanyag-kibocsatast, a
vizfelhasznalast és a szennyviz-, valamint a hulladéktermelést,
tovabba a kornyezetre gyakorolt kdros hatasokat is beleértve.
Valamennyi eljarasnak és szabvanynak meg kell felelnie a
jogszabalyi kdvetelményeknek, vagy meg kell haladnia azokat, és
a vonatkozd nemzetkdzi kornyezetvédelmi megallapodasokkal
Osszhangban jarunk el. Az AGRANA-n belll be kell tartani az
AGRANA kornyezetvédelmi politikajat, valamint a mezégazdasagi
nyersanyagok és koztes termékek beszerzésére vonatkozo
AGRANA-alapelveket.

A foldhasznalatnak természet- és kbrnyezetbaratnak kell lennie, azt
a természetvédelemmel, a tulajdon- és foldhasznalati jogokkal
kapcsolatos jogszabalyi kereteken bellil kell gyakorolni.

VEGREHAJTAS ES BEJELENTESEK IRANTI FELELOSSEG

Valamennyien felel6sek vagyunk a Kodex és a vonatkozé vallalati
iranyelvek betartasaért, és ugyanezt varjuk el tzleti partnereinktdl
is.

Az AGRANA vezetGinek Ugy kell megszerveznilik sajat tertiletiiket,
hogy biztositva legyen a Magatartasi Kodexben, a vallalati
irdnyelvekben és a jogszabalyi elGirdsokban foglaltak betartasa.

A lojalitasi kotelezettségiik részeként, illetve az AGRANA belsg,
szabvanyos kialakitasi  bejelentési  rendszerén  keresztll
valamennyi munkatarsanak haladéktalanul be kell jelentenie a
Magatartasi Kodexben foglaltak megsértését. Ezen tulmenéen az
AGRANA munkavallaléi és minden érdekelt fél névtelendl
bejelentést tehet az AGRANA bejelentd rendszerén keresztiil. Az
AGRANA bels6 érdekelt felei kételesek betartani az AGRANA
bejelenté iranymutatasat a folyamat soran. A bejelentGvel
szembeni megtorlas tilos, és a bejelentések titkossaga garantalt.
Minden bejelentést megvizsgélnak, feldolgoznak, dokumentalnak
és lezarnak, miutan a sziikséges intézkedéseket megtették.

ahol jelen vagyunk. Ugyeliink arra, hogy az (zleti
Létrehozta Felllvizsgalta Jovahagyta Kiadta (QM)
CO/Eberl QM/Ehebruster 07.07.2025 eh Igazgatdsagi tag/ Ennser QM/Fruehwirt

14.05.2025 eh HR/Frank 07.07.2025 eh

08.07.2025 eh 08.07.2025 eh
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